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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI EVROPSKE CENTRALNI BANKY (EU) 2016/3
ze dne 18. listopadu 2015,

kterym se stanovi zdsady pro poskytovini zpétné vazby k plnéni tikoli dil¢ich koordindtort
z vnitrostitnich pfislusnych orgini ve spoleénych tymech dohledu v rimci jednotného
mechanismu dohledu (ECB/2015/36)

RADA GUVERNERU EVROPSKE CENTRALNI BANKY,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) ¢. 1024/2013 ze dne 15. fijna 2013, kterym se Evropské centrdlni bance svéfuji
zvlastni dkoly tykajici se politik, které se vztahuji k obezfetnostnimu dohledu nad Gvérovymi institucemi ('), a zejména
na ¢l. 6 odst. 1 a 7 uvedeného nafizen,

vzhledem k témto dévodtm:

(1) Podle ¢l. 6 odst. 1 nafizeni (EU) ¢. 1024/2013 (ddle jen ,nafizeni o jednotném mechanismu dohledu®) Evropska
centralni banka (ECB) odpovidd za G¢inné a konzistentni fungovéni jednotného mechanismu dohledu. V 79. bodé
odtvodnéni nafizeni o jednotném mechanismu dohledu se uvadi, ze pro ucinny dohled jsou nezbytni vysoce
motivovani, dobfe vyskoleni a nestrann{ zaméstnanci.

(2)  V souladu s ¢ldnky 3 az 6 nafizeni Evropské centralni banky (EU) ¢. 468/2014 (3 (ddle jen ,nafizeni o rdmci
jednotného mechanismu dohledu®) je ECB povéfena ustavenim a sloZenim spole¢nych tymt dohledu, které se
skladaji ze zaméstnanci ECB a vnitrostatnich piislusnych organi. Koordindtor spole¢ného tymu dohledu za
pomoci dil¢ich koordindtorti z vnitrostatnich pfislusnych organii zajistuje koordinaci ¢innosti spole¢ného tymu

dohledu.

(3) S ohledem na vyznamnou tlohu dil¢ich koordindtorti z vnitrostatnich p¥islusnych orgdnd pfi koordinaci ¢lentt
spole¢ného tymu dohledu z jejich vnitrostatniho ptislusného orgdnu je nezbytné a piiméfené zavést jednotny
postup pro poskytovani zpétné vazby k plnéni tkolt dil¢ich koordindtort z vnitrostatnich pfislusnych organti ve
spole¢nych tymech dohledu. Zpétnd vazba k plnéni dkold v rdmci jednotného mechanismu dohledu pomdha
zajistit ¥adné fungovani spole¢nych tymt dohledu tim, Ze pfispivd k neustdlému zlepSovani ¢innosti dil¢ich
koordindtort z vnitrostdtnich piislusnych organd. Zpétnd vazba k plnéni tkolt v rdmci jednotného mechanismu
dohledu mé nejprve podobu provozni zkousky, kterd je casové omezend. Na zdkladé zkusenosti ziskanych béhem
této provozni zkousky bude zvdZena komplexnéjsi realizace systému zpétné vazby k plnéni tkolt v rdmci
jednotného mechanismu dohledu. Za hodnoceni vysledki svych zaméstnancti odpovidaji vyhradné vnitrostatni
piislusné organy a ECB. Vnitrostatni pfislusné orgdny mohou vyuzit zpétnou vazbu, kterd byla poskytnuta v
souladu s timto rozhodnutim, pfi kazdodennim fizeni svych zaméstnanct a tato zpétnd vazba muze slouzit jako
podklad pro interni systémy hodnoceni vnitrostdtnich pfislusnych orgdndl, umoziuji-li to pislusné vnitrostatni
préavni predpisy.

(4)  Jelikoz evropsky inspektor ochrany uddajii uznal, Ze zpétnd vazba k plnéni tkold je nezbytnd pro Fizeni
spole¢nych tymi dohledu, schvilil systém zpétné vazby k plnéni kol v rdmci jednotného mechanismu dohledu
pod podminkou, Ze konkrétni fungovani tohoto systému bude upraveno pridvnim pfedpisem pfijatym na
piislusné trovni,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
Definice

Pro dcely tohoto rozhodnuti se pouZiji definice uvedené v ¢linku 2 nafizeni o jednotném mechanismu dohledu a v
¢lanku 2 nafizeni o rdmci jednotného mechanismu dohledu.

() Uk vést. L 287, 29.10.2013, s. 63.

(¥) Nafizeni Evropské centrdlni banky (EU) ¢. 468/2014 ze dne 16. dubna 2014, kterym se stanovi rdmec spoluprice Evropské centralni
banky s vnitrostdtnimi pfislusnymi orgdny a vnitrosttnimi povéfenymi orgdny v rdmci jednotného mechanismu dohledu (nafizeni o
ramci jednotného mechanismu dohledu) (ECB/2014/17) (Ut vést. L 141, 14.5.2014, s. 1).
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Cldnek 2
Zpétnd vazba k plnéni dkold v rdmci jednotného mechanismu dohledu
1. Diléim koordindtordm z vnitrostitnich pfislusnych orgdnt ve spole¢nych tymech dohledu je v souladu se
zdsadami uvedenymi v piiloze I poskytovana zpétnd vazba v souvislosti s vykonem jejich ¢innosti a ¢innosti jejich tymu
pii plnéni tkolti v rdmci spole¢ného tymu dohledu.
2. Po stanoveni hlavnich tkolt a cilt diléich koordindtort z vnitrostatnich pFislusnych orgdnti se zpétnd vazba

poskytuje za obdobi zpétné vazby, které za¢ind dnem vstupu tohoto rozhodnuti v platnost podle ¢ldnku 3 a konéi dnem
29. tinora 2016.

Cldnek 3
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem 20. listopadu 2015.

Ve Frankfurtu nad Mohanem dne 18. listopadu 2015.

Za Radu guvernérii ECB
prezident ECB
Mario DRAGHI
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PRILOHA I

Zisady pro poskytovani zpétné vazby k plnéni dkold dil¢ich koordinitort z vnitrostdtnich
pfislusnych orginii ve spole¢nych tymech dohledu v rimci jednotného mechanismu dohledu

(Zpétnd vazba k plnéni dkoli v rdmci jednotného mechanismu dohledu)

Zdsada 1

Rozsah zpétné vazby k plnéni kol v rimci jednotného mechanismu dohledu

Dil¢im koordindtortim z vnitrostdtnich pfislusnych orgdnti ve spoleénych tymech dohledu bude poskytovdna zpétnd
vazba k plnéni tikoll v rdmci jednotného mechanismu dohledu, pokud pracuji ve spole¢ném tymu dohledu v rozsahu
alesponi 25 % ekvivalentniho pracovniho mista na plny tvazek, jak je vymezeno v pracovnich pfedpisech relevantniho
vnitrostatniho pfislusného organu.

Zdsada 2

Ucel zpétné vazby k plnéni tikold v ramci jednotného mechanismu dohledu

V zdjmu zajisténi a zlepSeni fungovéni jednotného mechanismu dohledu jako celku bude pomoci zpétné vazby k plnéni
tkold v rdmci jednotného mechanismu dohledu posuzovdna a ocefiovdna vykonnost dil¢ich koordindtorti z vnitro-
statnich piislusnych organti pii plnéni jejich tkold s cilem prohloubit jejich pochopeni cilt a kompetenci spole¢nych
pro jednotny mechanismus dohledu, a tim zvy$it motivaci jednotlivych ¢lent tymu.

Zdsada 3

Postup pro poskytovini zpétné vazby k plnéni iikoli dil¢ich koordindtort z vnitrostdtnich p¥islusnych orginii
v rdmci jednotného mechanismu dohledu

1. Na zacitku obdobi zpétné vazby stanovi koordindtor spole¢ného tymu dohledu po konzultaci s diléim koordi-
ndtorem z vnitrostdtntho pfislusného orgdnu hlavni dkoly a cile dil¢tho koordindtora z vnitrostdtniho pfislusného
organu uvedeného v zdsadé 1. Hlavni tkoly a cile budou zaznamenany ve formuldfi pro zpétnou vazbu.

2. Koordindtor spole¢ného tymu dohledu poskytuje kazdému diléimu koordindtorovi z vnitrostdtntho pifslusného
organu uvedenému v zdsadé 1 pribézné odborné vedeni a neformdlni zpétnou vazbu po celé obdobi zpétné vazby. Po
skonceni obdobi zpétné vazby poskytne koordindtor spole¢ného tymu dohledu kazdému diléimu koordindtorovi z
vnitrostatntho piislusného orgdnu uvedenému v zdsadé 1 vyslednou zpétnou vazbu, a to jak dstné, tak pisemné pro-
sttednictvim formuldfe pro zpétnou vazbu.

3. Prabéznd i vyslednd zpétnd vazba zohledni hlavni tkoly a cile dil¢ich koordindtorti z vnitrostdtnich p¥islusnych
organtl zaznamenané ve formuldfi pro zpétnou vazbu, kompetence v rdmci jednotného mechanismu dohledu uvedené v
piiloze 1I a pfispévek piislusného tymu k celkovému fungovéni spolecného tymu dohledu.

Zdsada 4

Piistup ke zpétné vazbé k plnéni kol v rimci jednotného mechanismu dohledu

1. Vyslednd zpétnd vazba pro diléi koordindtory z vnitrostdtnich piislusnych orgdnd ve spole¢ném tymu dohledu
muzZe byt zpFistupnéna relevantnimu vnitrostitnimu piislusnému orgdnu, ktery ji mizZe vyuZit pro ucely bézného Fizeni
svych zaméstnancti, umoziiuji-li to p¥islugné vnitrostatni pravni predpisy.

2. Umoziuji-li to piislu§né vnitrostatni pravni predpisy, mohou vnitrostatni piislusné organy rozhodnout, Ze zpétnou
vazbu k plnéni tikold v rdmci jednotného mechanismu dohledu vyuziji jako dodatecny podklad pro své interni systémy
hodnoceni pracovni vykonnosti.

3. Pristup ke zpétné vazbé k plnéni kol v ramci jednotného mechanismu dohledu, véetné jejtho pfenosu, se vnitro-
staitnim piislusnym orgdntm poskytuje v souladu s ¢l. 8 pism. a) naf{zeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
& 452001 ().

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich idajti orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdaji (Ut. vést. L 8,12.1.2001, s. 1).
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Zdsada 5

Ochrana osobnich tdajit zpracovavanych v souvislosti se zpétnou vazbou k plnéni tikold v rimci jednotného
mechanismu dohledu

1. ECB bude udaje ze zpétné vazby k plnéni tikold v rdmci jednotného mechanismu dohledu zpracovévat v souladu s
nafizenim (ES) ¢. 45/2001.

2. Udaje ze zpétné vazby k plnéni tkolt se pouZivaji vyhradné pro téely uvedené v zdsadch 2 a 4 a jsou uchovavany
po dobu nejvyse péti let.

PRILOHA I

SEZNAM KOMPETENCI V RAMCI ]EDNOTNEHO MECHANISMU DOHLEDU

Odborné znalosti: Disponuje znalostmi postuptl, metodik a pfedpisi v oblasti dohledu, zejména v kontextu
jednotného mechanismu dohledu, jakoz i fungovéni finan¢nich instituci. Sleduje vyvoj v téchto oblastech a uplatiiuje
znalosti v piislusnych oblastech ¢innosti.

Komunikace: Jasnym a struénym zpiisobem pfeddvd informace skupindm ¢&i jednotlivetm, af jiz Gstné nebo pisemné,
tak aby informace i smysl sdéleni pochopili. Naslouchd druhym a vhodné na né reaguje.

Spoluprice: Vytvédii a udrzuje trvalé pracovni vztahy se spolupracovniky zaloZené na spolupréci za ticelem dosaZeni
evropskych cilti tymu. Rozviji a udrzuje G¢inné vztahy s ostatnimi s cilem stimulovat a podporovat tymovou praci.
Aktivné sdili Gdaje, informace a védomosti v rdmci tymu.

Odhodlanost pfi dosahovéni cili:: HouZzevnaté a vytrvale plni dkoly, hledd tspésnd feSeni, pficemz pfizplisobuje
vlastni chovani s cilem nalézt vhodny p¥istup k dosazeni tispésného vysledku.

Usudek a intruzivnost: Analyzuje a vyhodnocuje situace, tdaje a informace za tcelem vytvoreni vhodnych strategii,
plénd a postupti. Chdpe a vyjadiuje odlisné a protichiidné pohledy na véc, je-li to tieba, pfizpisobuje piistupy ménicim
se pozadavkiim, posuzuje problémy z novych hledisek a rozviji Gvahy jinych a jimi navrhovand feSeni. SnaZi se zcela
pochopit problematiku pfed tim, Ze neZ vydd doporuceni nebo ucini zdvér, pficemz shromazduje potfebné tplné a
pfesné informace, vytvaif si fddny dsudek tim, Ze zdvofile klade fadu intruzivnich otdzek a neustdle zkouma pfipadné
sporné otazky a informace.

Sirsi vnimani souvislosti a pfistup orientovany na budoucnost: Vnima véci v sirsim kontextu presahujicim rdmec
vlastni ¢innosti tim, Ze md komplexni pfehled o riznych funkcich/oblastech, uvédomuje si rtiznorodost kulturnich
souvislosti a hledisek a vyhodnocuje dusledky svych rozhodnuti pro ostatni. Orientuje se na budoucnost a pfedvidd
budouci piilezitosti a hrozby, podnikd kroky k tomu, aby vytvarel pfileZitosti nebo aby zabranil budoucim problémam.

Objektivni, Cestné a nezdvislé jedndni: Jednd nezdvisle a objektivné v zdjmu Unie jako celku na zdkladé profesnich
standardt jednotného mechanismu dohledu, provéfuje okolnosti s cilem ziskat Gplny a redlny obraz situace. Snazi se
omezit nebo vyloucit zaujatost, pfedsudky ¢i subjektivn hodnoceni tim, Ze se opird o ovéfitelné tidaje a skutecnosti.

Rizeni tymi v rémci jednotného mechanismu dohledu (pouze pro fidici pracovniky): Ridi tymy (virtudlni|
vzdélené) a vede je smérem k dosazeni cilt tymu. Koordinuje ¢innost tymu v raznych zemich tim, Ze poskytuje vedeni a
co nejucinngji a nejefektivnéji vyuziva schopnosti a diverzitu tymu. Snazi se omezit nejednoznacnost a vyporadat se s ni
a hledd zptsoby, jak vést a dosdhnout vysledkd v nejistych situacich.




	ROZHODNUTÍ EVROPSKÉ CENTRÁLNÍ BANKY (EU) 2016/3 ze dne 18. listopadu 2015, kterým se stanoví zásady pro poskytování zpětné vazby k plnění úkolů dílčích koordinátorů z vnitrostátních příslušných orgánů ve společných týmech dohledu v rámci jednotného mechanismu dohledu (ECB/2015/36) 

